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Gefahrdungsbeurteilung — psychische Erkrankungen
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Zeitdruck, Stérungen oder ein negatives Arbeitsklima sind wenige von vielen Ursachen fir
psychische Belastungen. Ob diese Ursachen auf den Arbeitsplatz zuriickzufihren sind, kann
durch eine Gefahrdungsbeurteilung Uberprift werden. Falls dies zutrifft, muss diesen
gesundheitsgefahrdenden Faktoren entgegengewirkt werden. Arbeit kann auch zum Schutz
oder zur Starkung der Gesundheit beitragen.

Unter den folgenden Links finden Sie zwei Beispiele dafiir, die Sie fur eine

Gefahrdungsbeurteilung benutzen kdnnen:

- Musterdokumentationshilfe fir die betriebliche Gefahrdungsbeurteilung psychischer

Belastungen
- Prifliste Psychische Belastungen

Weiterfihrende Links:

- GDA Psyche - Flyer, Prasentationen, Arbeitsplane, Empfehlungen zur Umsetzung
der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung etc.

- INOA - Integration der psychischen Belastungen in die Gefahrdungsbeurteilung

Ihre Berufsgenossenschaft bietet Ihnen zu den verschiedenen Berufsbereichen
Handlungshilfen und weiterfihrende Informationen.
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https://www.gewerbeaufsicht.bayern.de/arbeitsmedizin/arbeitspsychologie/doc/dokumentationshilfe.pdf
https://www.gewerbeaufsicht.bayern.de/arbeitsmedizin/arbeitspsychologie/doc/dokumentationshilfe.pdf
https://www.uv-bund-bahn.de/fileadmin/Dokumente/Fachthemen_Prävention_Dokumente/Psychologie/UVB_PrueflistePsychischeBelastung_2015.pdf
https://www.gda-psyche.de/DE/Ueber-uns/inhalt.html
https://www.gda-psyche.de/DE/Ueber-uns/inhalt.html
https://inqa.de/SharedDocs/downloads/webshop/integration-der-psychischen-belastungen-in-die-gefaehrdungsbeurteilung?__blob=publicationFile

